Zasady zatrudniania na stanowiskach naukowych w IPPT PAN
(przyjete przez Radg¢ Naukowa IPPT PAN w dniu 28/04/2011)

I. Stanowisko asystenta

1.

Pierwsza umowa o pracg na stanowisku asystenta moze by¢ zawarta maksymalnie na okres
3 lat i tylko z kandydatem posiadajacym juz obok pracy magisterskiej publikacyjny dorobek
naukowy.

. Przed uptywem okresu 3 lat dorobek naukowy pracownika na stanowisku asystenta podlega

weryfikacji pod katem osiagnie¢ naukowych i stopnia zaawansowania pracy doktorskiej. Po
pozytywnej weryfikacji na wniosek kierownika zaktadu umowa moze by¢ przedtuzona na
dalsze 2 lata. Po 5 latach pracy na stanowisku asystenta brak ztozonej rozprawy doktorskiej
uniemozliwia dalsze zatrudnianie pracownika na stanowiskach naukowych. W wyjatkowych
wypadkach mozliwa jest zmiana zatrudnienia na stanowisko laboranta lub programisty.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu
zgodnie z 0ogolnymi zasadami prowadzenia konkursow na stanowiska naukowe. Komisja ds.
Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia opiniuje kandydata wytonionego w konkursie (w
imieniu Rady Naukowej).

1l. Stanowisko adiunkta

1.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta wymaga posiadania dorobku naukowego w postaci
przynajmniej dwoch publikacji z listy ministerialnej (Tabela A) i przynajmniej jednego
wystapienia na konferencji migdzynarodowej. Przy ocenie dorobku naukowego kandydata
punktem odniesienia jest srednia w grupie adiunktéw w IPPT.

Pierwsza umowa na stanowisku adiunkta jest zawierana na okres maksymalnie 4 lat.
Przedtuzenie zatrudnienia adiunkta uzaleznia si¢ od stopnia zaawansowania dorobku
habilitacyjnego. Brak po uptywie 4 lat znaczacego przyrostu dorobku naukowego, tzn.
przynajmniej dwoch publikacji z listy ministerialnej (Tabela A) po zatrudnieniu na
stanowisku adiunkta oraz innych znaczacych osiagni¢¢ dajacych przestanki o realno$ci
ztozenia pracy habilitacyjnej w ustawowym terminie skutkuje rozwigzaniem
dotychczasowej umowy.

W wyjatkowych wypadkach mozliwa jest zmiana zatrudnienia na stanowisko specjalisty
(obstuga specjalistycznej aparatury itp.).

. Przy ocenianiu zasadno$ci zatrudnienia kandydata na stanowisku adiunkta, lub przy

przedluzaniu umowy, brane jest pod uwage odbycie stazu podoktorskiego w naukowej
jednostce zagranicznej lub krajowej.

. Zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku adiunkta wymaga przeprowadzenia

otwartego konkursu zgodnie z og6lnymi zasadami prowadzenia konkursow na stanowiska
naukowe. Komisja ds. Struktury Organizacyjnej 1 Zatrudnienia opiniuje kandydata
wylonionego w konkursie (w imieniu Rady Naukowej). W przypadku awansu (asystent ze
stopniem doktora), wniosek kierownika pracowni jest opiniowany przez Komisje ds.
Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia. Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor.

I11. Stanowisko profesora nadzwyczajnego

1.

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego zwiazane jest z oczekiwaniem
stworzenia przez kandydata zespolu badawczego. Ponadto osiagnigcia naukowe kandydata
powinny przewyzsza¢ S$rednie osiagnigcia doktorow habilitowanych zatrudnionych w



Instytucie.

2. Z wnioskiem o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego wystepuje kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest kandydat, Dyrektor Instytutu lub Rada
Naukowa. Warunkiem pierwszego zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego
jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii Rady Naukowej na podstawie materiatow
dostarczonych przez kandydata i1 wstgpnie zaopiniowanych przez Komisje ds. Struktury
Organizacyjnej i Zatrudnienia.

3. W szczegdlnosci ocenie podlegaja nastepujace kryteria:

(a) dorobek publikacyjny w czasopismach z listy filadelfijskiej, przede wszystkim w
renomowanych czasopismach naukowych [IF, punkty ministerialne]:

I. po rozpoczeciu procedury habilitacyjnej (tzn. publikacje nie uwzglednione w tych
przewodach),

ii. catkowita liczba publikacji w czasopismach z listy filadelfijskiej,

iii. liczba punktéw za publikacje z ostatniej ankiety 3-letniej — ten wskaznik aktywnosci
naukowej kandydata powinien by¢ poroOwnywalny ze S$rednia wyznaczona dla
profesorow nadzwyczajnych w IPPT;

(b) liczba cytowan obliczona wedtug zasad stosowanych w ocenach rocznych;
(c) indeks Hirscha (h-index) wyznaczony w oparciu o bazg¢ ISI Web of Science;

(d) posiadanie zespotu badawczego — minimalnym wymaganiem jest np. udokumentowana
opieka nad jednym doktorantem;

(e) udziat w zdobywaniu i realizacji projektow badawczych w ostatnich pigciu latach, w
szczegolnosci projektow zespotowych;

(f) osiagnigcia organizacyjne (konferencje, szkoly naukowe, pozycja w organizacjach
naukowych);

(9) osiagniecia dydaktyczne.

4. Pierwsza umowa zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest zawierana na
okres maksymalnie 5 lat. Przed uptywem 5 lat dorobek naukowy pracownika podlega ocenie
Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia. Przedmiotem oceny jest uzyskanie
opinii zewngtrznej o predyspozycjach kandydata do samodzielnego prowadzenia badan i
kierowania zespolem. Komisja wysyla CV 1 dorobek kandydata do dwoch recenzentéw
spoza Instytutu z prosba o taka oceng. Pozytywne oceny recenzentow i1 rekomendacja
Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia stanowia podstaweg do wniesienia pod
obrady Rady Naukowej wniosku o bezterminowe zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego. Brak rekomendacji skutkuje pozostawieniem pracownika na kolejnej
umowie terminowej lub zatrudnieniem na stanowisku adiunkta.

5. Procedura postgpowania w przypadku awansu na stanowisko profesora nadzwyczajnego
(pierwsze zatrudnienie) jest nastepujaca:

(a) wniosek kierownika, Dyrektora lub Rady Naukowej;
(b) opinia kierownika zaktadu;
(c) opinia Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia;

i. negatywna opinia Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia wymaga
zatwierdzenia przez Rad¢ Naukowa (na tym etapie istnieje mozliwo§¢ wycofania
wniosku przez zainteresowanego — w takim przypadku sprawa sprawa nie jest
kierowana do opiniowania przez Rade Naukowa);

il. w przypadku pozytywnej opinii Komisji ds. Struktury Organizacyjnej i Zatrudnienia



whniosek jest przedstawiany i dyskutowany na posiedzeniu Rady Naukowej, w tym
kandydat prezentuje plany badawcze (tematyka, projekty, wspotpraca wewnatrz
Instytutu, w kraju i za granica);

(d) opinia Rady Naukowej;
(e) decyzja Dyrektora.

6. Zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku profesora nadzwyczajnego wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z ogdélnymi zasadami prowadzenia
konkurséw na stanowiska naukowe. Kryteria w procedurze konkursowej powinny
uwzglednia¢ kryteria sformutowane w pkt. 3.

IV. Stanowisko profesora zwyczajnego

[Ten punkt zostanie opracowany w terminie pdzniejszym. ]



